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Abschlieliende Auswertung
durch den entsendenden Betrieb

1. Welchen Mehrwert hatte der Auslandsaufenthalt des/der Auszubildenden fur lhren
Betrieb?

2. Hat sich das Sozialverhalten des/der Auszubildenden durch den Aufenthalt
entwickelt?

O Ja

O Eher ja

O Teils, teils

O Eher nein

0 Nein

SONS IS, . ettt et et e e e e e e e

3. Hat sich der/die Auszubildende durch den Aufenthalt fachlich entwickelt?

O Ja

O Eher ja

O Teils, teils

O Eher nein

0 Nein

SONSHGES: .. .. e e e e e e e e s

4. Hat sich der/die Auszubildende durch den Aufenthalt sprachlich entwickelt?
O Ja

O Eher ja

O Teils, teils

O Eher nein

O Nein

SONSHGES: ..o e e e e e e e e s
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5. Gab es Probleme im Rahmen der Wiedereingliederung zwischen dem/der
Auszubildenden und Kollegen?

O Jad Nein

WENN Ja, WEICNE?. ..o e e e e e et e e e

6. Hat der Austausch offensichtliche Vorteile/Nachteile fiir Ihren Betrieb
gebracht? In welcher Form?

Vorteile [ Jad Nein
Nachteile O Ja O Nein

7. Wie hat sich die Kooperation mit dem Verbundpartner entwickelt? Gibt es z.B.
Uber die Verbundausbildung hinaus geschaftliche Beziehungen?

8. Fuhlten Sie sich seitens der zustandigen Stelle hinreichend unterstitzt?:

O Ja

O Eher ja

O Teils, teils

O Eher nein

O Nein

SONSHGES: .. .. e e e e e e e e s

9. Welche Unterstiitzung sollte Ihrer Meinung nach erganzend angeboten werden?

10. Wirden Sie in Zukunft wieder an einer GVA teilnehmen?
0O Jad Nein
Wenn ja, welche Chancen sehen Sie darin? Wenn nein, warum nicht?

11. Worin sehen Sie Hemmnisse fur die Durchfihrung der GVA?
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12. Sonstiges, z.B. Anregungen, Verbesserungsvorschlage, eigene Notizen



